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КРУГЛОГО СТОЛА 
«ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ОБРАЗОВАНИЮ И КВАЛИФИКАЦИЮ СПЕЦИАЛИСТОВ В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
Международной научно-методической конференции «Образовательные программы и профессиональные стандарты: поиск эффективного взаимодействия»
(г. Москва, 1 апреля 2016 г.)

Участники круглого стола – представители Ассоциации «Объединение саморегулируемых организаций оценщиков» и Общероссийского отраслевого объединения работодателей профессиональных оценщиков и при участии ведущих саморегулируемых организаций оценщиков, образовательных учреждений и оценочных компаний, а также специалистов-оценщиков, на основе публичного и широкого обсуждения требований к образованию и квалификации оценщиков со стороны крупнейших работодателей в области оценочной деятельности, учитывая лучшие корпоративные практики и опыт организации трудовой деятельности оценщиков в оценочных компаниях, а также их обучения, пришли к следующим выводам:
1. Профессиональная оценочная деятельность развивается в рамках института саморегулирования, основным элементов которого является право субъектов саморегулирования на установление правил осуществления своей деятельности и требований к уровню знаний и компетенции специалистов. В оценочной деятельности вопросам компетенции и образования оценщиков посвящены ст. 20, 21, 21.1. Федерального закона от 29.07.1998 N 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также положения Приказа Минэкономразвития РФ от 07.11.2011 N 628 «Об утверждении Федерального стандарта оценки "Требования к уровню знаний эксперта саморегулируемой организации оценщиков (ФСО N 6)».
Нормативно-правовое регулирование оценочной деятельности на основании ст.18 Федерального закона от 29.07.1998 N 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» осуществляет Минэкономразвития России с учетом мнения созданного при нем консультативного органа Совета по оценочной деятельности.
Участники круглого стола отмечают, что в настоящий момент система ПК в оценочной деятельности не сформирована, отсутствует, в том числе:
· положение об апробации профессионального стандарта, утвержденное СПКФР;
· описание квалификаций;
· оценочные средства для проведения независимой оценки квалификаций (НОК). Оценочные средства должны быть едиными для всех ЦОК в оценочной деятельности;
· эксперты, аттестованные СПКФР;
· квалификационные комиссии ЦОК.
Участники конференции считают важным сохранить приоритетные права оценочного сообщества на самостоятельное формирование и установлении стандартов и критериев к профессии в том числе и в части требований к уровню квалификации оценщиков, содержанию профессионального стандарта деятельности, отраслевого соглашения, описания рамки квалификаций должностных функций, оценочных средств для перечня квалификаций и т.д.
2. Предложенная профессиональным стандартом система деления квалификаций оценщиков не соответствует сложившейся на рынке практики организации трудовой деятельности оценщиков и действующим программам образования.
Участники круглого стола считают важным внести в 2016 г. изменения в Профессиональный стандарт «Специалист в оценочной деятельности» в части регламентации описания трудовых функций и специализаций в области оценочной деятельности.
Нецелесообразно вводить многоуровневую систему квалификации оценщиков, включающую специализацию по видам объектов оценки.
3. Участники круглого стола выражают несогласие с решение об утверждении перечня профессиональных квалификаций трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Специалист в оценочной деятельности». Перечень из 27 квалификаций не соответствует сложившейся на рынке оценочных услуг практике. Ведущие работодатели – представители оценочных компаний не разделяют трудовую деятельность оценщиков на такое большое количество мелких подразделов. Ведущие ВУЗы по итогам многолетнего опыта обучения оценщиков также не видят практической необходимости в выделение 27 квалификаций. Участники круглого стола отмечают, что детальный анализ 27 квалификаций показывает, что по многим разделам происходит необоснованное дублирование функций и полномочий, что приводит к финансовой нагрузки на оценщиков, вынужденных сдавать дублирующийся по смыслу и содержанию квалификационные экзамены.
Участники круглого стола считают важным закрепить принцип, что деление трудовых квалификаций основывается на обобщенной трудовой функции и может включать в себя следующее деление: оценщик, ведущий оценщик, оценщик высшей категории. Такая практика соответствует сложившейся на рынке практике организации трудовой деятельности оценщиков. Также предлагается ввести институт обязательной предварительной стажировки лица, претендующего на членство в СРОО, в должности помощника оценщика по основному месту работу в срок не менее одного года с последующей сдачей экзамена в СРОО.
4. Профессиональный стандарт «Специалист в оценочной деятельности» затрагивает важные аспекты осуществления оценочной деятельности и взаимоотношений между оценщиком и работодателей. Оценочное сообщество не участвует в настоящее время в апробации профессионального стандарта. Его положения не применяются на рынке оценочных услуг и не соответствуют сложившемся на рынке практикам.
До 1 октября 2016 года должна быть проведена апробация профессионального стандарта. Под апробацией понимается процесс формирования системы профессиональных квалификаций, в рамках которой, в том числе, могут вноситься изменения в ПС и перечень квалификаций.
Участники круглого стола считают важным обеспечить широкую и публичную апробацию профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности» с привлечением оценочных компаний из всех регионов России.
Регулярный мониторинг апробации профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности» должна специально созданная комиссия по апробации профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности» при СПКФР.
5. Участники круглого стола отмечают необходимость соблюдения высоких требований к уровню образования оценщиков с учетом применяемых на рынке лучших практик осуществления оценочной деятельности.
Участники круглого стола считают необходимым разработать примерные образовательные программы по подготовке оценщиков для различных уровней образования (бакалавриат, магистратура, профессиональная переподготовка) с закреплением обязательного набора учебных дисциплин и минимально-рекомендуемого количества часов и порядок защиты выпускных квалификационных работ по итогам обучения на образовательных программах по оценочному направлению.
6. Участники круглого стола считают возможным начать организованную и единообразную процедуру оценки квалификаций специалистов в области оценочной деятельности только после завершения апробации и внесения по ее итогам изменений в профессиональный стандарт «Специалист в оценочной деятельности». До указанного момента появление на рынке услуг аттестованных оценщиков в Центрах оценки квалификаций может иметь негативные последствия для рынка оценочных услуг в части нарушения принципов добросовестной конкуренции и утвержденных в оценочной деятельности правил деловой и профессиональной этики.
Участники круглого стола считают возможным начать аттестацию оценщиков Центрами оценки квалификаций не ранее окончания публичной апробации профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности».
Участники круглого стола считают недопустимым включать в конкурсную документацию критерии отбора, связанные с наличием квалификации у сотрудников потенциального исполнителя работ (оказания услуг) до успешной апробации профессионального стандарта «Специалист в оценочной деятельности».
7. Участники круглого стола, ознакомившись с раскрытием информации на официальном сайте Ассоциации участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» (www.asprof.ru) считают важным обеспечить максимальную публичность работы основных органов и комиссий Ассоциации по вопросам оценочной деятельности, а также разрабатываемых ими документов.
Система профессиональных квалификаций должна основываться на принципах публичности (трансляция заседаний Совета СПКФР; комитетов, комиссий и центров, входящих в структуру СПКФР) и информационной открытости (размещение проектов документов на сайте СПКФР для обсуждения, а также принятых документов, протоколов, материалов к заседаниям).
Участники круглого стола просят Ассоциацию участников финансового рынка «Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка» незамедлительно сформировать комиссию по оценочной деятельности и выбрать на основе общего голосования членов комиссии ее руководителя.
8. Участники круглого стола заявляют о недопустимости использования системы ПК в качестве инструмента недобросовестной конкуренции и передела рынка, в т.ч. недопустимость монополизации в области НОК.
Неукоснительное соблюдение указанных принципов обеспечат применение инструментов для участия оценочного сообщества, заинтересованных представителей образовательных учреждений и работодателей в формировании системы ПК в оценочной деятельности.
